Allegato A
Al Dirigente Scolastico

dell'I.O.S. “Giovanni Verga”

PEC: ctic85900r@pec.istruzione.it
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE COME ESPERTO FORMATORE SULLA SICUREZZA PER PERCORSI P.C.T.O.

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

Codice fiscale ________________________________________ nato/ a __________________________

 il _____________ prov. ____  e residente  in ________________________________________________

via ___________________________________ Cap ____________ tel/cell._________________________

E-mail:_________________________________________________________________________________

in qualità di (barrare la categoria di appartenenza): 

· personale in servizio presso l'I.O.S. “Giovanni Verga” di Vizzini (art. 7 c. 6 D. Lgs. 165/2001)
· personale in servizio presso altra istituzione scolastica in qualità di (docente o ATA) ____________________ (Art. 35 o 57 C.C.N.L.)

· personale esterno
 chiede di partecipare alla selezione quale esperto formatore sulla sicurezza per percorsi P.C.T.O. 
Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2001, dichiara:

· di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto

· di essere cittadino/a italiano/a

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali;

· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione;

· di non avere carichi penali pendenti;

· di aver preso visione dell'informativa sulla privacy e di dare il proprio consenso al trattamento dei propri dati
Allega:

· C. V. firmato

· Copia di un documento di identità in corso di validità

· Allegato B: dichiarazione requisiti come formatore sulla sicurezza ai sensi del D. I. 3 marzo 2013;

· Allegato C: Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico 

· Allegato D: autorizzazione al trattamento dei dati

· Allegato E: tabella di valutazione titoli ed esperienze professionali
· Tabella di valutazione titoli ed esperienza lavorativa
Vizzini, ___________ 

                                                                                                                                    IN FEDE
________________________________________________
Allegato B dichiarazione requisiti D. I. 3 marzo 2013 

Al D. S. dell'I.O.S “G. Verga”

Vizzini
Il sottoscritto/a ________________________ nato a _________________________ il _________

C. F. : ____________________________________

Tenuto conto di quanto espressamente indicato dal D. I. 3 marzo 2013, dichiara, ai sensi e per gli effetti del D. P. R. 445/2000, di possedere il/i seguente/i requisiti come formatore esperto sulla sicurezza (barrare il o i requisiti in possesso del candidato avendo cura di indicare al contempo la pag. del C. V. cui fanno riferimento)
1° criterio:
· aver effettuato almeno 90 ore di docenza come docente esterno negli ultimi 3 anni nell’area tematica oggetto della docenza (C. V. pag. _______________)
2° criterio:
· possesso di laurea, coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea: master, dottorati di ricerca, specializzazioni nel campo della salute e sicurezza sul lavoro (C. V. pag. _______________) unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche: 

· un percorso formativo sulla didattica della durata minima di 24 ore, come ad es. il corso “Formazione dei Formatori”, o l’abilitazione all’insegnamento, o il diploma triennale, o un master in scienze della comunicazione (C. V. pag. _______________) ;

· esperienze precedenti come docente (o per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, o per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni in qualunque materia, o per almeno 48 ore in affiancamento, sempre negli ultimi 3 anni in qualunque materia) (C. V. pag. _______________) .
3° criterio:
· attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a corsi di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (C. V. pag. _______________), più almeno 12 mesi di esperienza lavorativa o professionale con l’area tematica oggetto della docenza (C. V. pag. _______________) unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

· un percorso formativo sulla didattica della durata minima di 24 ore, come ad es. il corso “Formazione dei Formatori”, o l’abilitazione all’insegnamento, o il diploma triennale, o un master in scienze della comunicazione (C. V. pag. _______________);

· esperienze precedenti come docente (o per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, o per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni in qualunque materia, o per almeno 48 ore in affiancamento, sempre negli ultimi 3 anni in qualunque materia). (C. V. pag. _______________)
4° criterio:
· attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a corsi di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, (C. V. pag. _______________) più almeno 18 mesi di esperienza lavorativa o professionale nell’area tematica oggetto della docenza (C. V. pag. _______________)  unitamente ad una delle seguenti specifiche:

· un percorso formativo sulla didattica della durata minima di 24 ore, come ad es. il corso “Formazione dei Formatori”, o l’abilitazione all’insegnamento, o il diploma triennale, o un master in scienze della comunicazione (C. V. pag. _______________);

· esperienze precedenti come docente (o per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, o per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni in qualunque materia, o per almeno 48 ore in affiancamento, sempre negli ultimi 3 anni in qualunque materia) (C. V. pag. _______________) .
5° criterio:
· esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto della docenza (C. V. pag. _________) unitamente ad una delle seguenti specifiche:

· un percorso formativo sulla didattica della durata minima di 24 ore, come ad es. il corso “Formazione dei Formatori”, o l’abilitazione all’insegnamento, o il diploma triennale, o un master in scienze della comunicazione (C. V. pag. _______________) ;

· esperienze precedenti come docente (o per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, o per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni in qualunque materia, o per almeno 48 ore in affiancamento, sempre negli ultimi 3 anni in qualunque materia). (C. V. pag. _______________)
6° criterio:
· esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di RSPP o 12 come ASPP  ambito scuola (C. V. pag. _______________) unitamente ad una delle seguenti specifiche: 

· un percorso formativo sulla didattica della durata minima di 24 ore, come ad es. il corso “Formazione dei Formatori”, o l’abilitazione all’insegnamento, o il diploma triennale, o un master in scienze della comunicazione (C. V. pag. _______________) ;

· esperienze precedenti come docente (o per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, o per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni in qualunque materia, o per almeno 48 ore in affiancamento, sempre negli ultimi 3 anni in qualunque materia). (C. V. pag. _______________)
Vizzini, ________________












FIRMA             

_______________________

Allegato C: Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico 

Al D. S. dell'I.O.S. “G. Verga”

Vizzini

Oggetto: disponibilità a svolgere l’incarico di esperto formatore per percorsi P.C.T.O. senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________

Codice fiscale __________________________________ nato/ a __________________________

 il _____________ prov. ____  con riferimento all'avviso di selezione per n. 1 esperto formatore sulla sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008

DICHIARA 

sin da ora di essere disponibile a svolgere l'incarico di cui all'oggetto, qualora risultasse assegnatario del suddetto incarico, secondo il calendario redatto dal D. S.
Vizzini, ________________












FIRMA             

_______________________
Allegato D 
CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI
Il/La     sottoscritt_ 
, acquisite le informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento:

· Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa;

· Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa.

Il/La sottoscritt_ è consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di cui sopra comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data 

                                                                                                     IN FEDE 

                                                                                                     ____________________________
Allegato E: Tabella valutazione titoli ed esperienze professionali
	Tabella A Valutazione titoli

	TITOLO (per i punti 1, 2 verrà valutato solo il titolo che cumula il punteggio più alto)
	Massimo punti
	Punti attribuiti

	1) Laurea quinquennale punti 6 + voto * (C.V. Pag ________)
	10
	

	2) Laurea triennale punti 3 + voto * (C.V. Pag ________)
	7
	

	3) Master in area tematica oggetto della docenza (punti 2 per ogni master documentati sino a un massimo di 2 master) 

(C.V. Pag _____________________)
	4
	

	4) Corsi di perfezionamento in area tematica oggetto della docenza (punti 2 per ogni corso documentato sino a un massimo di 3 corsi) 

(C.V. Pag _____________________)
	6
	

	5) corsi di formazione o di aggiornamento di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/2008 (RSPP, ASPP) (punti 1 per ogni corso documentato sino a un massimo di 5) 

(C.V. Pag _____________________)
	5
	

	SOMMANO IN TOTALE MASSIMO PUNTI
	25
	

	Tabella B Valutazione esperienze lavorative

	7) incarico come RSPP nel settore Istruzione (punti 5 per ogni anno di incarico quale RSPP per un massimo di 5 anni documentati). (C.V. Pag _____________________)
	25
	

	8) incarico come RSPP in altri settori (punti 1 per ogni anno di incarico quale RSPP per un massimo di 5 anni documentati). (C.V. Pag _____________________)
	5
	

	9) Attività di formatore qualificato al personale in materie inerenti alla sicurezza (punti 3 per ogni anno di incarico quale formatore per un massimo di 5 anni documentati) 

(C.V. Pag _____________________)
	15
	

	SOMMANO IN TOTALE MASSIMO PUNTI
	45
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